Ministério da Salde

FIOCRUZ
Fundacdo Oswaldo Cruz

GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA

PORTARIA N2 036/2024, de 14 de maio de 2024

Institui o Modelo de Governancga e cria o Comité
Gestor para o acompanhamento do Termo de
Execugdo Descentralizada (TED) n2 166/2023, que
visa o fortalecimento da Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN) com
acOes voltadas para o enfrentamento do racismo
na saude.

A Diretora da Geréncia Regional de Brasilia, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Portaria n? 2.872,
publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de novembro de 2017,

Considerando o objeto do Projeto Estratégia de Enfrentamento ao Racismo na Saude, no ambito do Termo de
Execucdo Descentralizada n° 166/2023, celebrado entre o Ministério da Saude (MS) e a Fundag¢do Oswaldo Cruz, por
meio da Geréncia Regional de Brasilia (GEREB);

Considerando que a descentralizacdo de créditos orcamentdrios pode ser motivada para a execuc¢do de programas,
projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de mutua colaboracgdo, nos termos do art. 32, | do Decreto
10.426/2020;

Considerando que compete a unidade descentralizada exercer o controle e fiscalizacdo sobre a execugdo do TED,
independentemente de a¢Ges da descentralizadora de recursos, designando responsavel para acompanhar e fiscalizar
a execucdo do objeto, bem como assegurar e destacar a participagdo do Ministério da Saude em toda e qualquer a¢do
relacionada a execucdo do objeto do TED, nos termos do art. 10, V ¢/c IX da Portaria GM/MS n2 1.083 de 11 de maio
de 2022; e

Considerando o documento SEI/MS n° 0040512202, no qual o Ministério da Saude informa os representantes aptos a
contribuir com a execuc¢do do projeto em regime de mutua colaboracao, sem prejuizo das acdes a serem realizadas
especificamente pelos fiscais do instrumento, devidamente definidos no processo administrativo SEI n2
25000.189216/2023-31 (SEI/MS 0038968620),

RESOLVE

1.0 - DO OBIJETIVO

Instituir Modelo de Governanca para o TED n2 166/2023, a fim de garantir mitua cooperagdo, compartilhamento de
informacdes, agilidade e eficacia na execugdao do plano de trabalho, sendo composto por um Comité Gestor, uma
Coordenacao Executiva do Projeto e Grupos Condutores por Eixo, conforme descrito a seguir:

| - Comité Gestor formado pela Coordenac¢do Executiva do Projeto e por representantes do Ministério da Saude;
Il - Coordenagdo Executiva do Projeto, composta por representantes da Fiocruz; e

Il - Grupos Condutores por Eixo, compostos por membros técnicos da Fiocruz, do Ministério da Saude e de outros
6rgdos ou instituicdes publicas.



2.0 - DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGCOES

2.1 - Cabe ao Comité Gestor:

| - deliberar acerca do aspecto técnico-cientifico do projeto;

Il - acompanhar a execucdo das atividades e metas previstas no Plano de Trabalho, sem prejuizo das atividades a
serem realizadas pelas fiscaliza¢gdo do TED n2166/2023;

Ill - acompanhar as demandas provenientes dos Grupos Condutores por Eixo;

IV - acompanhar o desenvolvimento, a entrega de produtos e resultados parciais;

V - atuar como instancia de validagao das entregas parciais e final, previstas no TED e alinhamentos realizados entre
as partes;

VI - atualizar as metas do Projeto Estratégia de Enfrentamento ao Racismo na Saude, de acordo com as politicas afins
a temdtica; e

VIl - promover a interagao do Projeto Estratégia de Enfrentamento ao Racismo na Saude junto a sociedade civil
organizada, movimentos sociais, gestores locais e suas instancias de representacdo.

2.2 - Cabe a Coordenagao Executiva:

| - acompanhar periodicamente os microprocessos de execuc¢ado junto ao Comité Gestor das demandas provenientes
dos Grupos Condutores de cada eixo, orientando, encaminhando e monitorando a execugao fisico-financeira das
atividades;

Il - propor e organizar demandas do Comité Gestor referentes a realiza¢do de oficinas de integracdo entre as metas e
reunides, sempre que julgar necessario;

Il - convocar as reunides do Comité Gestor, de modo pactuado com o Ministério da Saude; e

IV - reunir-se regularmente com os Grupos Condutores por Eixo.

2.3 - Cabe aos Grupos Condutores por Eixo:

| -realizar a execugdo técnico-cientifica das agdes;

Il - reunir-se regularmente para o planejamento e execuc¢do das a¢des e atividades de cada eixo;

Il - designar um responsavel por cada eixo para compor o Comité Gestor e coordenar o desenvolvimento das
atividades de cada grupo;

IV - definir o detalhamento operacional de todas as atividades a serem desenvolvidas para alcance das metas; e
V - registrar as informacdes necessarias para os relatdrios parciais e final de prestacdo de contas, em apoio a
Coordenacdo Executiva.

2.4 - Os Grupos Condutores serdo distribuidos por eixo, conforme abaixo indicado:
| - eixo 1:Gestdo dos Apoiadores Institucionais;

Il - eixo 2: Avaliacdo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra;

Il - eixo 3: Fortalecimento da Articulacdo Interministerial;

IV - eixo 4: Educacdo Permanente e Continuada para o Enfrentamento ao racismo; e
V - eixo 5: Fomento as Estratégias de Comunicacdo para a Promocdo de Equidade Racial.

3.0 - VIGENCIA

3.1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

4.0 - DISPOSIGOES FINAIS

4.1 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité Gestor do Projeto.

Documento assinado eletronicamente por MARIA FABIANA DAMASIO PASSOS, Diretora, em
14/05/2024, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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