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Ministério da Salde

FIOCRUZ
Fundacgéo Oswaldo Cruz

GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA

PORTARIA N2 043/2024, de 24 de maio de 2024

A Diretora da Geréncia Regional de Brasilia, no
uso de suas atribui¢Bes legais que Ihe conferem a
Portaria n2. 2.872, publicada no Diario Oficial da
Unido de 20 de novembro de 2017, a fim de
conferir organicidade aos processos de trabalhos
internos na Fiocruz Brasilia,

RESOLVE

1.0 - PROPGSITO
1.1 - Aprovar o novo Regimento Interno da Escola de Governo da Fiocruz Brasilia, na forma do anexo 1 desta portaria

(3902112).

2.0 - VIGENCIA
2.1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga as publicagdes anteriores.

Documento assinado eletronicamente por MARIA FABIANA DAMASIO PASSOS, Diretora, em
24/05/2024, as 18:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
assinatura @
eletrénica

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.F"g'_'-_r'; http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?
'T'; ":1-"'- acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3902102 e

Referéncia: Processo n2 25027.000002/2024-15 SEI n2 3902102

ht‘tps:l!sei.ﬁocruz.br.’seifcontroIador.php?acao=documento_imprim[r_web&acao__origem=ar\rore_visualizar&id_documento=3989?58&infra_sistem... 1M
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VALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA ESCO
OVERNO FIOCRUZ BRASILIA

cruz), a qual compete realizar atividades de ensino ed
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0 Fiocruz Brasilia (EGF-Brasilia) € o setor respotisavel pelas
réncia Regional de Brasilia (Gereb), unidade descentr
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fio
aplicada, dirigidas a govemal
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Art. 3¢
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desenvolver mnovas. metodologlas e estrateglas para formagdo, capa
olvimento de trabalhadores(as) de orgdos federais, estaduais, distritais € 1
omo atores da somedade civil, na area da safide ¢ afins;

desenvolver at1v1dades de popularizagdo da ciéncia, de divulgagio e de

popular de modo a promov‘er a Ciéncia Cidadd, o didlogo amplo com a soq
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VI - cooperar com -as demais unidades da Fiocruz para o aprimeraménto técnico e
pedagdgico institucional, de modo a fortalecer a perspectiva de Escola em Rede na Fiocruz e
-a.educagio para o SUS; e

IX — fortalecer a coeperaciio com as diversas redes de Escolas-de Satde Pﬁbli’ca, Escolas. de-
Governo, Institutos Federais ¢ demais Insti’tui;_;_(")es de Ensino Superior para a Ciéncia,
‘Tecnologia e Inovagao.

‘Paragrafo dnico. As atividades da EGF-Brasilia seguem o Projeto Politico Pedagégico da
EGF-Brasilia; 0. Plano de Desenvolvimento Institucional da Educacio da Fiocruz; as diretrizes
da Gereb, da Vice-Presidéncia de Educag¢io, Informa¢o e Comuriicacio da Fiocruz (VPEIC)
e do Congresso Interno da Fiocruz; e as norimativas que regulamentam a educaco no pais:

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA DE GOVERNO FIOCRUZ
BRASILIA

CAPITULO T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL .

Art. 42 A Escola de Govemo Fiocruz Brasilia € composta pela seguinte estrutura
organizacional:

I — Diretoria-Geral,

II - Diretoria-Executiva;

111 — Eixo de Gestio Académica e Apoio Administrativo:

a) Secretaria Académica (Secad);

b)  Nicléo Téenico-Administrativo (Nuteca); e

c) Nucleo de Eventos (Nueve).

IV — Eixo de¢ desenvolvimento pedagégico e educacional:

a) Nicleo de Avaliagio, Monitoramento e Planejamento Educacional (Nampe);
b) Assessoria _Pédagégica;

¢)  Nucleode Educagfio a Distancia (Nead); e

d) Biblioteca.

V- Eixo d¢ Integracio Técnico-Cientifico:

a} Jacarand4 — Nicleo de Educacio e Humanidades em Satide;
b) Colaboratério de Ciéncia, Tecnologia ¢ Sociedade; e

) Angicos — Nticleo de Educac¢fo Popular, Cuidado e Part_i_cipagfc"io na Satfde.




“VII - Instincias celegiadas:-f

a) Coleglado da Escola. d.r Govemo Fiocruz-Brasilia;
b} CoIeg1ado de Pos-Graduat;ao Stricto Sensu;
<) Coleglado de Pos- Gradua(;ao Lato Sensu e Qualificagio Profissional;

d) Comlssao de Remdenc;as Multiprofissionais em Satde;

e) Comlssao de Remdenmas Médicas;
) Comlssao de Hetemldenti-ﬁcagﬁo_; e
2) Comisso Blopswossomal
Secio I

Das Competéncias
Subsecfio I

Da Diretoria Geral

Art, 52 Compete a 'Diretoria-éeral _que ¢ exercida pelo(a) Diretor(a) da Gereb:

T — designar serv1dor(a) para assumir a Diretoria-Executiva ¢ a Vlce-Du'etonaz da EGF-
Brasﬂla | '

II- deSIgnar docentes para representar EGF-Brasilia nos espagos de Governanga da Educacio
da Floqruz em conjunto com a Diretoria Executiva da EGF-Brasilia;

HIB part1c1par da elaboragéo &as metas do planejamento anual da EGF- Bras111a e ativida'des_
académicas, em conjunto com a Diretoria Executiva da EGF-Brasilia;

IV — proper, construir tecnicamente, acompanhar ¢ firnar convénios, acordos, icontratos,
termosde cooperagio e demais instrumentos de interesse da EGF-Brasilia/Gereb/Flocruz;

V — aptovar as metas previstas no planejamento da EGP-Brasilia e as atividades grép.ostas;

VI —-aS%'sinar os certificados e E:Iiploma's_ emitidos pela EGF-Brasilia, quando c'c)ubélj '
VII— aprovar as tratativas de parceria institucional;
VI - éptoVar a's"-prop_q_s_tas.dé:_.realiZagﬁo de novos cursos;

D(..—-aﬁrec‘iar' e aprovar as prdp‘osta‘s de editais; ¢

IX ~ expedlr normas. gerais e esp‘eciﬁ'c_as, quando- necessario-€ no que couber em face deste
regimento. interno. ; '

Subsegdo. I

Da Diretoria-Executiva




Art, 62 Compete & Diretoria-Executiva:

I —representar o(a) Diretor(a)-Geral da EGF-Brasilia ou, por designago dele(a), substitui-
1o(a).no campo da educagio;

II —convocar e coordenar; ein conjunto com a Diretoria-Geral, as reunides do colegiado da
EGF-Brasilia;

III — gerir as atividades da EGF-Brasilia, assegutrando o seu funcionamento regular e.o seu
desenvolvimento institucional;

IV — elaborar as metas do planejamento anual da EGF-Brasilia e atividades académicas, em
conjunto com a Diretona-Geral;

V — propor, construir techicamente & acompanhar convénios; acerdos, contrates, termos de
cooperagiio e demais instrumentos de interesse da. EGF-Brasilia/Gereb/Fiocruz e submeter
para a aprovaco da Diretoria-Geral da EGF-Brasilia;.

VI — realizar articulagio com as demais unidades da Fiocruz para a oferta de acdes. de
formagdo na EGF-Brasilia;
VII — expedir normas operacionais de funcionamento interno, devidamente orientadas pelas

diretrizes do Regimento Interno da Escola;

VIH - designar docéntes para representar EGF-Brasilia nos espagos de Governanca da
Educacéo da Fiocruz, em conjunto com a Diretoria-Geral da EGF-Brasilia;

IX — ¢laborar ¢ submeter Relatorio de Atividades Anual a Diretoria-Geral;

X — encaminhar para apreciagio e aprovag#o da Diretoria-Geral as propostas de realizacio de
“TIOVOS CUrsos; ¢

XI - assinar os certificados e diplomas emitidos pela EGF-Brasilia ¢ encaminhd-los para
-assinatura da Diretoria-Geral efou do(a) presidente da Fundagfio Oswalde Cruz, quando
couber.

Art. 72 Compete ao() Vice-Diretor(a)-Executivo(a);

1~ apoiar a Diretoria-Executiva no cumprimento de ‘suas atribui¢des institucionais; e

11 — répresentar o(ay Diretor(a)-Executivo(a) da EGF-Brasilia ou, por designacio dele(a),
substitui-lo(a).

Subsecdo IIT

Do Eixo da Gestio Académica e do Apoio Administrativo

Art. 82 Compete 4 Secretaria Académica (Secad):

I — realizar as atividades administrativas da gestdo académica inerentes aos cursos, em todas
as suas.etapas, incluindo o processo de miciac8o de cursos e disciplinas, 0 processo seletivo,




a admissdo, o acompanthamento e o registro académico, a diplomagdo.e a cC’rtiﬁca‘fg:%o dos(as)

discentes;
II — emitir e assinar documetitos académicos, juntamente com a. Diretoria-Exect
Coordenagdo de Curso, quando for o caso; :

rtiva efou

I — geren(:lar as at1v1dades e manter atualizados. os: sistemas de. gestao acadermca da

.mstltmdfao s;

'J

vV - reglstrar divulgar, cumprlr ¢ fazer cumprir atos e decisSes das instancias cole

giadas do

Stricto éz lato serisu da EGF—BJ rasilia, em consondncia com este: mstrumcnto

V- garantlr ainformago, orientar € promover a comunicagéo sobre 0§ processos aG‘adermcos

entre discentes, docentes ¢ egressos de cursos;

VI — gdrantir a organizacio, c registro ¢ a guarda de documentos originais de- toda

pl’OCGSSO

.académiico da Escola, conforme Portaria MEC n. 1.224 de 18 de dezembro de 201)% ol outra

‘normatjva em vigor; ¢ ;

VII - manter atualizada toda &Ieg'islat;ﬁo referente a educagéo.

Parél_"g'rafo nnico. Todos os dados pessoais- geridos pela Secretaria Académica serdo tratados

segundo a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegfio de Dados

Art, 92/Compete ao Nicleo Técmco-Admlmstratlvo (Nuteca)'

1 — realizar as atividades admmlstratlvas da EGF-Brasilia relativas a orgamz
processos de trabalho, & execu;;ao de projetos ¢ contratos, 4 contratagfio de servicos ¢
a gestao de pessoas e a gestao de infraestrutura, logistica e necessidades de tecn
1nf0rmag:ao, em consoningia Qom as orientagdes dos setores de infraestrutura, adm1
financeiro, informatica, gestaq; de pessoas e comunicacdo. da Gereb;.

1T —~ identificar as necesmdades ¢ programar a aquisigdo de bens materiais e servu;o*
atender, s solicitacdes mtemas

I — conferir os.bens patnmomals da Escola, com o Servico de Administragéo — Se
e manter, sob sua.guarda, a cdpla da respectiva documentagéo;

TV —z¢lar pelo registro das at_%wdades administrativas da EGF-Brasilia;
V - gerenciar as -a’tivida'des.-reiacionadas_' 3 editora da Fiocruz em Brasilia;
V1 - apoiar as aulas on-line; a

VII —apotar a aplicagdo de pri)vas nos processos -seletivos presenciais.

Art. 10; Compete ao Nucleo de Eventos (Nueve), no dmbito da. EGF-Brasilia:

: _ S o o
I —acolher, executar e gerir as demandas de realizagfio de eventos na EGF e na Gereb;.

1I - apgiar as demandas para a realizagiio de eventos da Presidéncia da Fioctuz e 'd;els
regionais, quando solicitado pela Diretoria da Gereb; '

Pessoals).

acdo dos
compras,
ologia de
nstra'tiv_o,

- para

ad/Gereb,

unidades

Il — rhobilizar os setores de comunicagdo, educagdo a. distdncia, suporte- pedagoglco e

tecnoldgico, infraestrutura, 'dentre outros setores necessarios a realizacio de eventoi;;




IV — realizar as atividades de.cerimonial da EGF-Brasilia, Gereb ¢ Presidéncia .da Fiocruz ¢
‘unidades regionais da Fiocruz, quando solicitado pela diretoria da unidade; e

'V — zelar pelo registro dos eventos realizados.

§12 Os eventos realizados pela Gereb devem estar alinhados. com sua missio institucienal,
podendo ser educacionais, cientificos, de divulgagde cientifica, de comunicago popular; de

‘promog¢io da saide, dentre outros, e ocorrer de forma presencial ou a distincia com o uso de
plataformas digitais, ser de caréter unico/pontual ou de carater regular.

§2¢ O Nueve encontra-se vinculado & Diretoria da Geréncia Regional de Brasilia.

Subsecdo I'V

Do Eixo de Desenvolvimento Pedagégico e Educacional

Art. 11. Compete ao Nicleo  de Avaliagdo, Monitoramento e Planejamento Educacional
(Nampe):

I— atnar no plane_jamento da Escola, integrado ao pI’aneja.Inento_ 'gcr'al da unidade ¢ alinhado
a0 Planejamento do Desenvolvimento Institucional da Educagfio na Fioctuz;

II - reunir e analisar os: 'dados.disponiveis_para o monitoramento ¢ a avaliagio das atividades
da Escola;

IIT - elaborar, adaptar e analisar instrumentos de avaliago aplicados na Escola;

IV — atuar em pesquisas para .0 melhor dé;senvolvimento de métodos ¢ técnicas de
planejamento, monitoramento e avaliagiio em educagio;

V - analisar e consolidar informagdes ¢ indicadores para o aprimoramento- das atividades
educacionais; e.

VI = consolidar, elaborar e submeter o Relatdrio de Atividades Anual A Diretoria-Executiva
da Escola.

Art, 12, Compete a Asscssoria Pedagdgica:

I — sistematizar e compartilhar conhecimentos relativos as metodologias ¢ tecnologias
educacionais ufilizadas na Fiocruz, assim como as inova¢les provenientes de outras.
experiéncias, nacionais ou estrangeiras, considerando demandas de capacita¢iio pedagégica e

apromogao de educac;ao permanente.para o corpo docente. (professores, tutores, preceptores,
supervisores.de estégio, educadores, monitores, orientadores, apo:adores) da EGF-Brasilia;

II — apoiar a formulago de diretrizes, normas e manuais relativos 4 educacio na EGF-Brasilia;
IV —orientar sobre aspectos didatico-pedagdgicos dos cursos propostos, participando do fluxo-
de novas ofertas; e

V — acolher, acompanhar e encaminhar, junto aos coordenadores. de cursos, docentes e
Diretoria-Executiva da EGF-Brasilia, as demandas dos(as) discentes, durante sua estada na
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Subsecio V
Do Eixo de Integra¢io Técnico-Cientifica

Art. 15. Compete ao Jacaranda — Niicléo de Educagio e Humarnidades em-Satide:

I - construir conhecimentos sobre educagio e humanidades e seu impacto no.desenvolvimento
das politicas piblicas para a satide;

II - subsidiar a reflexfio sobie a formac3o realizada pela EGF-Brasilia, nos diferentes cutsos
¢ iniciativas desenvolvidas;

III - desenvolver propostas de inovagdo e qualificagiio pedagogica, considerando abordagens
transdisciplinares das ciéncias, a diversidade cultural, as mediagdes e tecnologias da
informacao e comunicagio e as experiéncias dos ateres envolvidos;

IV — prestar assessoria técnico-cientifica nas suas éreas de competéncia, em resposta as
necessidades de formacio do SUS e politicas pablicas afins;

V — popularizar o conhecimento cientifico na perspectiva da Ciéneia Cidada: e

VI — apoiar -0 fortalecimento da Educagdo Bésica, por meio da oferta de cursos € outras
experiéneias educacionais voltadas para educadores e educandos.

Art.16. Compete ao Colaboratério de Ciéncia, Tecnologia ¢ Sociedade:

I'— construir conhecimento sobre a governanga de redes de politicds publicas, na perspectiva
da Ciéncia Cidada;

I1 - prestar assessoria técnico-cientifica nas suas areas de -com_pe_ténci’a, em resposta as
necessidades de formagdo do. SUS ¢ politicas publicas afins;

III—-desenvolver ¢ compartilhar tecnologias sociais visando potencializar os-esforcos.criativos.
da soctedade, promovendo a integragdo. das redes de politicas pliblicas com o territério;

IV — desenvolver e compattilhar metodologias e ferramentas para facilitar a interagio digital
entre redes sociotécnicas no Ambito dag politicas pablicas; e

V — construir, desenvolver e compartilhar conhecimentos, tecnologias ¢ irovagdes;

promovendo a formagio e capacitagio de recursos humanos na area de. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (CT&I).

Art. 17. Compete ao Angicos — Nucleo de Educagio Popular em Safde, Cuidado e
Participagio Social:

T— desenvolver processos formativos, de pesq‘uisa_, mobilizag¢do e comunicacdo com base na.
articulagdo entre os saberes populares e técnico-cientificos;

II—contribuir com a sistematizagéo, a produgfo e a disseminagdo. do conhecimento no campo
da educaglio popular em safide, incluindo suas dimensdes académica, de praticas populares de
cuidado, extensdo popular e de participagio em satide;




TII — colaborar com entidades, movimentos, articulagdes e demais coletivos do campb populﬁt,_
por meio da disponibilizagdo de apoio téenico e pedagodgico no desenvolvimento de Suas agbes
politica-pedagdgicas pautada< pela educacio popular em saiide;

IV — contribuir com o forta,lecxmento do referencial da educagfio popular em sal’ld'_e na
formacao profissional de saude e para o trabalho no SUS;

V - px.'estar assessoria tecmco cientifica. nas suas areas de competéncia, em resposta as
nece331dades de formagdo do SUS e das politicas pablicas afins; -

VI- apoxar a implementagio de politicas implicadas com a democratizagdo da: gestao publica,
com a formaqao metodologlas de cuidado e participagio na sadde; ¢ ]

VII- 1dcnt1ﬁcar Promover e contnbulr com a formulagdo e desenvolvimento de me1 odologlas
dlalogl;::as ¢ participativas qua promovam a construcio compartilhada do conhecnnento €0
protagonismo popular na pa:rtlmpag;ao em saide ¢ nos processos de desenv plvimento
territorial.

i Subsegtio VI
_D_ja Incluséo e da Equidade na Escola
Art. 18 A EGF-Brasilia adota as politicas de a¢des afirmativas da Fiocruz em observéncia a
Tese 11 aprovada no VIII Gongresso Interno, as Teses 6 e 7, aprovadas no IX Congresso
Intemo, & Politica de a06851b111dade ¢ inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, langadet em 2019,
ea Poirtana Presidéncia n° 259 de 31 de marge de 2023, que institui a Coordenaqao de
Equldade Diversidade, Inclusao e Politicas Afirmativas (Cedipa).

1
IT- Coletlvo Pré-Equidade - Pequl instituido por meio da Portaria n® 099, de 25 éle outubro
de 2023, vinculado 3 Diretoria-da Gereb, que tem como objetivo consohdar mila agenda
mstltuélonal pelo forcalecumento dos temas étnico-raciais e de genero na: Pfundar;,ao,
colaboirando para uma constzintc atuahza(_;:ao e reorientacio de suas polltlcas bem comgo. de
suas a¢des, seja nas relagoes de trabalho, seja no atendimento ao pliblico € na. p:rodu(;ao <]
popuianzas;ao do- conhec:lmento .

I — Coletivo pela Ace331b111dade ¢ Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, vmculado a
Diretoria da Gereb e a Diretotia-Executiva da EGF - Brasilia, visa fortalecer agbes em prol da
equlda‘de e da diversidade, cénsolidando a politica institucional pela defesa dos direitos das
pessoas corn deficiéncia no cotidiano da Fundagdo e se articulando por uma socwdade mais
inclusiva. Suas agdes se- desehvolvem em torno dos eixos educacgiio e pesquisa, comumca(;ao.-
¢ informacdo, traballio, urbamdadf: ¢ arquitetura, Ll
‘é
§1° O Coletivo Pequi tem a- sﬂa atuacgdo articulada ao Comité Pré-equidade de Genﬁ:ro g Raca
¢ a0 Comité pela ACGSSlblllddde e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Flocruz.

§2° O iColetivo pela ACess_ib;il_idadé ¢ Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia '-atu_a. como um
desdobramento, na Gereb, do! Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com

Deficiéncia, reunindo trabathadores(as) da Gereb e estudantes da EGF-Brasilia. © Coletivo
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contribui com o desenvolvimento do Plano de Acessibilidade na Educagio e no Trabalho, a
ser dtualizado periodicamente, segundo resolucio especifica da Diretoria.da Gereb.

§3° A EGF-Brasilia segue as orientagdes e politicas institucionais voltadas para a. inclusio e
permariéncia de estudantes e profissionais €m situagio de vulnerabilidade social, pessoas com
deficiéncia, mulheres, negros ¢ indigenas, LGBTQIA+, na perspectiva da equidade e da
garantia do direito & educacde, a satide, 4 informagdo, & ciéncia e & tecnologia, bem como os
preceitos daética em pesquisa.

Subse¢do VIII

Das Instincias Colegiadas

Art. 19. Sio instincias colegiadas da EGF-Brasilia;

1 Colegiado da Escola de Governe Fiocruz Brasilia;

I — Colegiado de Pés-Graduagiio Stricto Sensu;

III — Colegiado de Pés-Graduagiio Lato Sensu e Qualificaciio Profissional;.
IV —Comiissio de Residéncias Multiprofissionais.em Safide;

'V — Comissio de Residéncias Médicas;

VI - Comissdo de Heteroidentificacdo; e

VII — Comissdo Biopsi¢ossocial.

Art. 20. O Colegiado da EGF-Brasilia tem natureza consultiva e propositiva, sendo um espago
dialégico que propicia integracio e colaboragfo institucional e favorece a gestio
compartilhada ¢ participativa da educagio.

§12 Cabe ao Colegiado discutir assuntos transversais a todas as modalidades de educacfo,
referentes aos processos académicos, pedagdgicos, tecnolbgicos, administrativos e do
planejamento da EGF-Brasilia, com base no seu Projeto Politico Pedagégico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Educacdo na Fiocruz (PDIE).

§2¢ O Colegiado da EGF-Brasilia é composto-por:.
I — Diretor(a)-Geral;

11— Diretor(a)-Executivo(a);

Il — Vice-Diretor(a);

IV — 2 (dois) representantes das coordenagdes dos cursosstricto e.lato sensu (Pés-Graduagio
¢ Residéncias), sendo. um titular e um suplernte;

V'~ 1 (um) representante discente da Pos-Graduagdo Stricto Sensu;
VI -1 (um) representante discente da Pés-Graduagio Lato Sersi;

VII -1 (um) representante da Secretaria-Executiva da Universidade Aberta do Sistema Unico
de Saude (UNA-SUS);
11




VHI- 1 (um) representante dd Jacarandé — Niicleo de Pesquisa em Educagio e Hﬁmani‘dades_
em Satde; ;
IX — 1 {um) representante do Colaboratério de Ciéncia, Tecnologia e Sociedads; -
‘X -1 {(um) representante do Angxcos — Niicleo de- Educagao Popular, Cuidado-e Partlci_pagﬁ_o
em Sa@de,-db Niicleo de Educacdo a Distincia (Nead); o
X1-1{ um) representante da Assessoria de Comunicagio (Ascom);
XII - Ti(um) representante dalAssessoria Pedagdgica,

XIII— ]1 ‘(urn) representante dq Secretaria Acad€mica (S¢cad);

X1V - 1 (um) reprosentanite do Ncleo Técnico-Administrative (Nuteca);

XV — 1i (um) representante- dd Niicleo de Eventos (Nueve);

XVI - 1 (um) representante do Nicleo de Avaliagdo, Monitoramento e Planejamento
Educacional (Nampg); e : '
XVI1~{1 (um) representante (io Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

§32 Representantes. de outras areas poderdo ser convidados a participar de reumoes do
Colegiado para discusséo de: pautas especificas.

Art. 21. Todas as demais _1n$tanc1as colegiadas referenciadas no art. 20 deste ?Regimento
possuem normativas proprias, aprovadas e publicadas pela Diretoria da Gereb.

TITULO 11T

PO CORPO DOCENTE DA ATRIBUICAO DOCENTE E DA FUNCAO DE
COORDENACAQ

CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE

Art. 22. O corpo docente da EGF-Brasilia ¢ composto. pot trabalhadores(as) da Geréncia
chmnal de Brasilia e dOCCIltLS exteinos(as) ¢ convidados(as). :

Paragrafo Tnico. Os conv1dados externos a proferir paléstra durante aula ou:semindrios
vmculados a cursos -ou proglfamas de stricto sensu, residénicia ou cursos de especxahzac;ao
poderdp ser cadastrados coﬂno palestrantes junto & Secad e fardo jus a declarac;ao de
participagdo. :

Art. 23] Os requisitos para assumlr adocéncia deverfio se adequar ao nivel da ofert: . onforme
normativas vigentes da Fundac;ao Coordenacio de Aperfeigoamento. de PessoaL de Nivel
Superior (Capes) e do Mmlsterlo da Educacio (MEC), bem como dos reglmentoéugerals da
pos-graduacio Jato ¢ stricto sensu da Fiocruz e dos regulam__entos especificos dos__programas;
em curso.
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Art. 24. A docéncia na EGF-Brasilia ocorre nas seguintes categorias:

1 — professores dos programas stricto sensu, credenciados junto aos programas, nas
modalidades permanente, colaborador ou especifico, de acordo com o Regimento Geral da.
Pds-Graduagio Stricto Sensu da Fiocruz e dos regulamentos referentes aos Programas de Pos-.
Graduagdo Stricto Sensu ofertados pela EGE- Brasilia/Gereb;

II — professores dos cursos. lato sensu.e educadores populares, cadastrados junto & Secad da
EGF-Brasilia, no momento da apresentagio-do Projetc Politico Pedagbgico do Curso ¢ do
Formuldrio de Acompanhamento de-Curso das Especializages ou dos cursos de qualificagic
profissional;

III — tutores, cadastrados junto- 2 Secad da EGF-Brasilia, no momento da apresentaciio do
Projeto Politico Pedagdgico do Programa de Residéricia. ou Pés-Graduacio Lato e Stricto
Sensu;

IV — preceptores dos programas de residéncia em satide; cadastrados junto 3 Secad, apés a
defini¢io dos campos de pratica, junto a Secretaria de Satide do Distrito Federal (SES-DF),
‘mediante informacéo dos coordenadores de cada programa de residéncia; e

V —supervisores de estagio curricular, de iniciagdo cientifica, de residéncia, de p6s-doutorado
e do programa de vocagdo cientifica (Provoc) serfio cadastrados junto 4 Secad, uma vez
formalizada a supervisdo.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES.

Art. 25. Sdo atribuigdes comuns aos: docentes dos cursos stricto e lato sensu e 20s tutores:
I’ preencher e atualizar seus dados cadastrais junto i Secad;

I — manter atualizado sew curriculo Lattes;

III — propor disciplinas/atividades educacionais sincronas e/ou assincronas, regularmente;

IV - orientar disserta¢Bes.¢ trabathos finais de Curso;

V — acompanhar o desempenho académico dos(as) discentes;

VI - participar das reunides dos colegiados referentes 4 sua modalidade de ensino;

VII - participar ‘de bancas, comissdes, processos seletivos e grupos de trabalho quando
necessario;

VIIT — supervisionar estagios diversos (curricular, iniciagdo cientifica, residéncia, pés-
doutorade, Provoc); e

IX — patticipar das formagdes e atividades convocadas pela Diretoria da EGF-Brasilia,.

CAPITULO 11
13-




Art. 26,

stricto

académ
‘normati
adminis

Art. 27

.assumldas por docentes credenciados e cadastrados na EGF-Brasilia, med1ante
estabelemdo nos regulamento$ especificos de-cada programa.

ico e administrativo d
vos, do corpo docent
trativa da Escola de G

As coordenagdes de.

DA

As atividades de coot
sensu ¢ dos program

\ FUNCAO DE COORDENACAQ

denagio de curso lato sensu (especializagio), dos prog
as de residéncia em saide consistem mo acompai
o Programa, em resposta as-demandas dos respectivi

overno Fiocruz Brasilia.

progr'amas do stricto serisu & das residéncias em sa

sramas de
hhamento
ps Orgaos

e ¢ discente ¢ em conformidade com a gestdo academlca €

(ide serdo
processo

Art. 281‘ As ‘atividades de coordenaf;ao geral dos cursos lato sensu, stricto sensu. e das

Residéncias Multlproﬁssmnals e de Medicina de Familia ¢ Comunidade cons
infiamento do conjunte

-acompd

Executi

Art. 29

Residéncias Multip'roﬁs’siona}i:s e das Residéncias Médicas serfo exercidas p'dr
iados na EGF Brasilia, designados conjuntamente pela Diretoria-Geral ¢
va da Escola de Gover :

credenc
Executi

Art. 30

relatori

Art, 31,
necesss

Execut

va da BGF-Brasilia.

As atividades de coor

i
i

A Diretoria-Geral d:

Os casos omissos S¢
va da EGF-Brasilia.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Cabe a todos(as)- os(}as) trabalhadores(as) da EGF-Brasilia apoiar a. elab
o anual, cumprir ¢ fazer cumprir este regimento.

rio-e no que couber em face deste regimento interno.

Art. 32,

denagdo geral da Pos-Graduagio Stricto Sensit, Lato §

no Fiocruz Brasilia,

TITULO IV

1 EGF-Brasilia expédira normas. gerais ‘¢ especxﬁca

rio resolvidos em conjunto pela Diretoria-Geral ¢

) dos cursos-¢ programas, constituindo assessotia 2 |

istem. no
Diretoria-

sensi, das

docentes
Dir_et'o"ﬂa-

arag:'éo do

5, quando

Dir_e_t_o_ria.-
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